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A importancia do Cédigo de Conduta e Integridade da Prodesp

As empresas buscam, de maneira incessante, garantir a sua identidade, imagem e reputa-
¢do. Por isso, cada vez mais, empenham-se em criar c6digos de conduta e integridade para
adequar a atuacgdo dos administradores da Empresa, Conselho Fiscal, Comités, empregados
e outras partes interessadas a estratégia corporativa e tornar puiblicos os compromissos, as
condutas e os valores.

O Cédigo de Conduta e Integridade da Prodesp (Cédigo) aborda a atuagao da empresa a luz
da governancga corporativa, da ética, da exceléncia, da sustentabilidade, do respeito e da in-
tegridade. Sua implantacao visa o fortalecimento da cultura corporativa, tornando-a mais
transparente e promovendo as boas praticas profissionais. E mais, tem por funcao orientar
e esclarecer duvidas, conferir seguranga ao trabalho, as iniciativas e as decisoes rotineiras,
com observancia dos principios corporativos expressos na Missdo, na Visao e nos Valores
da Prodesp, contemplados no Cédigo. E um documento de referéncia para o relacionamento
com os diferentes agentes com os quais a Prodesp interage.

A primeira versao deste Cédigo foi publicada em 2013, com a denominagéo Cédigo de Etica.
A edigdo, que ora se apresenta, encontra-se revisada e ampliada em consonédncia com o
disposto na Lei de Acesso a Informacgoées, na Lei Anticorrupc¢ao e na Lei do Estatuto Juridi-
co das Empresas Estatais e respectivos decretos estaduais regulamentadores, bem como no
Cédigo de Etica da Administracao Publica do Estado de Sao Paulo.

Aprovado pelo Conselho de Administracao da empresa em 22 de fevereiro de 2018, e parte
integrante do Programa de Integridade da Prodesp, o presente cédigo incentiva o respeito
as leis, as normas e aos regulamentos internos, repudiando toda e qualquer forma de con-
duta irregular, ilicita ou antiética, tais como conflitos de interesses, atos de corrupcao e
fraudes, entre outros.

Taboao da Serra, 22 de fevereiro de 2018
Diretoria Executiva






“Contribuir para a eficiéncia do setor publico e para a
simplificacao da vida do cidadao por meio de solugodes
tecnolégicas inovadoras”

“Ser referenciada pela exceléncia no provimento de solugoes
para o setor publico”

Foco no cliente
Entender as necessidades do cliente
Ser parceiro do cliente nos seus desafios

Atender no prazo, com qualidade e prego competitivo

Compromisso com resultados
Assumir compromissos junto ao cliente e internamente
Empenhar-se para cumprir os compromissos assumidos

Estimular os colegas de trabalho a ter a mesma postura

Inovagao
Pensar fora do senso comum
Questionar e desafiar as limitagoes

Buscar alternativas para alcangar os resultados desejados

Etica
Agir de forma integra, responsével e profissional

Respeitar os principios, valores e melhores praticas da cidadania
Senso de urgéncia

Fazer o que tem de ser feito no tempo certo

Néo esperar para agir






1 Principios, Diretrizes e Compromissos da Prodesp

Propiciar aos seus empregados condigoes adequadas de seguranga, saide e qualidade
de vida no trabalho.

Estimular o processo de comunicagéo interna, por meio de debate de ideias, respeitando
a diversidade de opiniao.

Valorizar o intercambio e a disseminagdo do conhecimento.

Rejeitar posturas e atos que impegam ou dificultem as rotinas de trabalho e a prestacao
de servigos, incentivando acdes de cooperagéo e integragao.

Estimular relagoes de trabalho pautadas no respeito, integridade, honestidade,
profissionalismo e responsabilidade.

Intensificar as relacbes de trabalho por meio da comunicagdo clara, respeitosa,
transparente e assertiva.

Conduzirseusnego6cios com transparéncia, integridade, credibilidade e sustentabilidade,
rejeitando e prevenindo conduta irregular, ilicita ou antiética, de forma a zelar pelos
recursos publicos.

Respeitar os direitos fundamentais previstos na Constituicao Federal.

Divulgar as informacgdes da empresa, por meio de relatérios, balancos anuais e outros
documentos, em conformidade com a legislacdo pertinente e a Politica de Divulgacéo
de Informacoes e de Porta-vozes.

Observar, no que for aplicavel, os principios do Pacto Global e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel - ODS da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU), de
respeito aos direitos humanos, a cidadania, ao meio ambiente e a ética.

Viabilizar os meios necesséarios para a identificagdo e apuragdo de irregularidades
envolvendo a empresa.

Combater todas as formas de preconceito e de discriminagdo em razao do sexo, género,
orientacao sexual, identidade de género, idade, cor, raga, convicgao filoséfica, crenca
religiosa, deficiéncia fisica ou mental, origem (nacionalidade e regionalidade) ou
qualquer outra caracteristica pessoal.

Respeitar a legislacao especifica sobre os direitos humanos e as relagoes trabalhistas,
de maneira a combater o trabalho escravo e infantil.

Garantir a igualdade de oportunidades para todos os empregados, considerando as
prerrogativas legais e organizacionais.

Rejeitar todas as formas de assédio, intimidacédo, preconceito e discriminacao,
valorizando e promovendo um ambiente de trabalho harmonioso, criativo, de atitudes
positivas e de respeito aos valores individuais.

Preservar a reputagao da empresa e fortalecer a imagem institucional.

Valorizar as acdes voltadas ao desenvolvimento social.

Promover a melhoria continua dos processos de trabalho, da capacitacdo de seus
empregados, do investimento em tecnologia e da inovagao em gestao.

Desenvolver suas atividades reconhecendo as necessidades e os direitos de todas as
partes envolvidas.

Manter canais de comunicacdo abertos, transparentes e objetivos, inclusive
disponibilizando meios formais para a manifestagdo de opinides, reclamagoes e
dentncias.

Atuar com ética, clareza e lealdade, fortalecendo as relagdes institucionais, de parceria
e de negécios com clientes, fornecedores, entidades civis e governamentais e a
sociedade em geral, preservando os interesses empresariais.



2 A Prodesp e as partes interessadas

A Prodesp, observada também a sua Politica de Transagdes com Partes Relacionadas
— TPR, entende como essencial estabelecer relacoes éticas, integras, transparentes e
comprometidas com resultados, com seus diferentes agentes, a saber:

- Administradores;

- Conselheiros Fiscais;

- Comités;

- Empregados;

- Estagiarios e Jovens Aprendizes;

- Clientes;

- Fornecedores e Prestadores de Servigos;

- Parceiros;

- Administragdo Publica;

- Imprensa;

- Sindicatos, Associagoes e Entidades de Classe;

- Sociedade.

3 Condutas e Compromissos nas Relagoes Corporativas

3.1 - Comités, Administradores, Conselheiros Fiscais, Empregados e outras partes
interessadas

3.1.1 - Condutas Comportamentais Esperadas

m Desempenhar as atividades e atribuigdes sob sua responsabilidade alinhadas com a
missdo, a visao e os valores da empresa.

m Repudiar toda e qualquer forma de boato, rumores maliciosos ou outros tipos de
constrangimento que gerem um ambiente ofensivo aos direitos pessoais.

m Manter em total sigilo os assuntos estratégicos e sensiveis da empresa, nao
revelando fora do ambito corporativo fatos ou informacdes de qualquer natureza
dos quais tenha conhecimento por forca das atribuicbes, salvo em decorréncia
de decisao da autoridade superior competente, decisdo judicial ou dever legal.

m Rejeitar influéncia de terceiros para obtencdo de vantagens, benesses
e favores.

m Assumir compromisso com a verdade, de maneira a nao alterar ou deturpar o teor de
qualquer documento, informagdo ou dado de responsabilidade da empresa ou de
terceiros.

m Estar acompanhado de outro empregado, chefia imediata, gerente ou diretor, em
reunibes ou tratativas com fornecedor ou parceiro que possa resultar em contratagao
com a Prodesp.

m Comunicar a criagdo e/ou desenvolvimento de toda e qualquer solugdo no desempenho
das atividades funcionais, particularmente aquelas relacionadas a softwares e
aplicativos, prestando todas as informagoes técnicas que permitam a empresa o
registro da propriedade intelectual, preservado o nome do desenvolvedor.

m Conhecer e cumprir as normas e procedimentos internos da Prodesp e a legislagao
vigente.

m Exercer suas funcdes com responsabilidade e integridade, zelando pelo patriménio da
empresa.

Praticar e divulgar os principios estabelecidos no Codigo.
Contribuir para o fortalecimento da identidade corporativa, de forma a valorizar,
preservar e proteger a imagem e a reputacao da empresa.

m Evitar desperdicios, adotando atitudes e comportamentos comprometidos com a
sustentabilidade.

m Usar roupas adequadas ao ambiente corporativo, para preservacao da imagem pessoal
e organizacional, observada a norma Prodesp sobre Controle de Acesso e Saida.



3.1.2 Condutas Comportamentais Vedadas

w

Divulgar informagées em que estegjam explicitas ou implicitas propaganda comercial,
politica, religiosa ou outros conteidos com objetivos estranhos a finalidade da empresa.
Fazer, intencionalmente, acusagoes falsas de conduta ilegal e antiética.

Divulgar informagdes em que esteja implicito ou explicito contetido pornografico,
criminoso ou de incitamento a crime.

Utilizar em beneficio préprio ou repassar a terceiros, documentos, trabalhos,
metodologias, produtos, ferramentas, servigos e informagdes de propriedade da
Prodesp, de clientes ou fornecedores, salvo por determinacéo legal / judicial.

Fazer uso do emprego ou da condigdo de empregado da Prodesp para obter vantagens
parasiouparaterceiros,decorrentedeacessoprivilegiadoainformagéesdaempresa,de
seus clientes ou fornecedores, mesmo ndo acarretando prejuizo a seus reais
proprietéarios.

Exercer outras atividades, com ou sem fins lucrativos, que possam interferir, prejudicar
ou representar concorréncia direta ou indireta com os negécios da Prodesp.

Utilizar as dependéncias da empresa para comércio e venda de produtos ou servigos
de interesse pessoal, ressalvada a utilizagdo do Quadro de Avisos, somente como meio
de divulgacao, disponibilizado pela empresa.

Exigir, insinuar, oferecer ou aceitar presentes, convites, favores, gratificagdes, ou
outros tipos de cortesia como forma de tratamento privilegiado que possa resultar na
obtencao de vantagens pessoais indevidas, ressalvadas a oferta de brindes institucionais
e promocionais distribuidos a titulo de cortesia, propaganda, divulgagdo habitual ou
por ocasiao de eventos ou datas comemorativas, que nao tenham valor comercial ou
cujo valor nao ultrapasse o limite de R$ 300,00.

Participar em eventos e atividades custeados por terceiros, ressalvadas as
situagdes em que a participacdo decorrer do atendimento ao interesse publico
ou técnico/operacional da empresa, mediante prévia autorizagdo da autoridade
competente.

Realizar a venda de rifas ou outras formas de sorteio, exceto como parte de agoes
corporativas de responsabilidade social.

.1.3 Conflito de Interesses

A Prodesp néo pactua com situagdes em que haja conflito de interesses que possam
influenciar ou que parecam influenciar os empregados em suas tomadas de decisdes
profissionais.

Existe conflito de interesses quando o empregado :

* utilizar recursos, emprego publico ou o nome da Prodesp para obtencao de
vantagem pessoal.

* contratar um fornecedor, colaborador ou cliente para um servigo particular de
forma que esta relagdo o impega de tomar decisbes imparciais na condigido de
profissional da empresa.

* exercer atividade paralela que afete seu desempenho ou que configure
concorréncia.

* utilizar informacgbes confidenciais da Prodesp em atividades particulares ou
que configure concorréncia.

3.1.4 - Condutas relacionadas a Seguranga da Informagao

A Prodesp possui certificacdo ISO 27001:2013 — Sistema de Gestdo de Seguranca da
Informacgéo, demonstrando seu comprometimento com a protecao das informacdes da
empresa e por ela custodiadas, visando atender as expectativas de protecdo das partes
interessadas.



Proteger e gerenciar adequadamente toda informacgao de propriedade da Prodesp, de
seus clientes, do cidaddao e de fornecedores, preservando sua Disponibilidade,
Integridade, Confidencialidade e Autenticidade, de acordo com os regulamentos e
requisitos técnicos e legais.

Responsabilizar-se por manter o ambiente seguro, pelo zelo e bom uso das informagées
as quais tem acesso durante a execucao de suas atividades, devendo utilizar de maneira
consciente as ferramentas disponiveis e cumprir as orientacdes, procedimentos,
normas e politicas da Prodesp.

Manipular, divulgar e/ou usar indevidamente informacodes é considerado falta grave e
implicara na aplicagdo de sangdes disciplinares, legais e trabalhistas cabiveis.

3.1.5 - Condutas relacionadas ao Portal Corporativo, a Internet e as Midias Sociais

w

Ser consciente e pautar as condutas com bom senso, ética e responsabilidade quanto a
privacidade —sua, dos colegas, da empresa e dos clientes — e a divulgacao de informacgoes.
Ser pessoalmente responsavel pelos contetidos que publicar, evitando desrespeitar as
disposicoes deste Codigo.

Ao se identificar como empregado da Prodesp, estar certo de que o seu perfil e o
contetudo relacionado sejam consistentes com a forma como a empresa espera que se
apresente.

Sao proibidas a manifestagdo e a divulgacdo de temas que possam ser considerados
ofensivos, sejam de cunho étnico, religioso, politico ou pessoal.

N3&o enviar, publicar ou divulgar informacées confidenciais referentes ao trabalho, por
meio de e-mails, mensagens instantaneas, comunidades, blogs, féruns, redes sociais ou
outros canais de comunicacao eletronicos.

Nao usar o nome da Prodesp para endossar ou promover produtos de terceiros, opinides
ou causas.

Respeitar os direitos autorais e as leis de divulgacédo, vedada a reproducédo de obras
intelectuais sem autorizagdo expressa do seu autor, devendo citar a fonte da autoria
nas hipdteses em que o compartilhamento de conteddo estiver autorizado ou sugerido
pelo autor.

.1.6- Condutas relacionadas a imagem e a identidade da Prodesp

A utilizacdo de logotipo da Prodesp em sites, comunidades ou em outros materiais nao
corporativos, impressos ou eletronicos, deverd respeitar as recomendagdes da
Assessoria de Comunicagao da empresa.

3.1.7 - Condutas relacionadas a patrocinios e doagoes

A Prodesp apoia projetos artistico-culturais, esportivos e outros previstos em leis de
incentivo, observada a regulamentacio pertinente.

A Prodesp néo realiza contribuigdes financeiras para nenhum tipo de organizagdo de
carater politico-partidario.

3.2 — Estagiérios, Jovens Aprendizes e outras partes interessadas

Cumprir os principios éticos e os compromissos de conduta definidos neste Cédigo.

3.3 - Clientes

O compromisso da Prodesp com seus clientes estd expresso em sua missao, visdo e valores
e é concretizado na pratica diaria de seus empregados, que buscam permanentemente
solucdes inovadoras para alcangar os resultados desejados.



3.4 - Fornecedores e Prestadores de Servigos
m A Prodesp reconhece que a qualidade de fornecedores e prestadores de servigos é
fundamental aos negécios da empresa e a obtencgéo de bons resultados no atendimento

a seus clientes.

m Asrelacoes com fornecedores e prestadores de servigos deverdo ser pautadas em:

- Licitacbes e contratacoes alinhadas aos principios constitucionais e aos critérios
técnicos e legais;

- Cumprimento das condicbes estabelecidas nos contratos, com respeito as
garantias e especificagoes estipuladas, de forma a assegurar padrdes de qualidade
dos servigos e produtos, critérios de sustentabilidade ambiental e prazos de
entrega definidos no instrumento convocatério e no contrato.

- Compromisso mutuo de respeito a legislagdo vigente com o cumprimento de
exigéncias de natureza administrativa, trabalhista, previdenciaria, fiscal e
ambiental;

- Transparéncia e imparcialidade;

- Confiabilidade e confidencialidade;

- Concorréncia leal.

3.5 — Parceiros

m A Prodesp valoriza as relacoes de cooperacdo e de intercambio de informacoes,
tecnologias e conhecimento que venham a contribuir para a exceléncia da administragao
publica em beneficio da sociedade.

3.6 — Administracao Pablica

m No papel de empresa provedora de solucdes de tecnologia da informagédo, a Prodesp
alinha-se as diretrizes estabelecidas pelo Governo do Estado de Sao Paulo, utilizando
sua expertise a servico da gestédo publica e do atendimento ao cidadao, proporcionado
pela administracéo publica.

3.7 - Imprensa

m A Prodesp mantém relacionamento de respeito, confianca, transparéncia e veracidade
com todos os veiculos de comunicacdo. Nas relagdes com a imprensa, a Assessoria de
Comunicagéo é a area responsavel por agendar ou conceder entrevistas, enviar notas
ou comunicados e transmitir toda e qualquer informacédo de interesse publico, nos
termos da Politica de Divulgagdo de Informacéo e de Porta-Vozes.

3.8 - Sindicatos, Associagoes e Entidades de Classe
m A Prodesp reconhece a legitimidade de sindicatos, associagdes e entidades de classe,
mantendo com eles relagdo de respeito e permanente didlogo.

3.9 - Sociedade

m Como signatdria do Pacto Global da Organizagdo das Nagdes Unidas, a Prodesp esta
comprometida com os seus principios universais, incentivando, apoiando, realizando e
participando de agbes de responsabilidade social, voltadas ao desenvolvimento
humano, qualificacao profissional, geracao de renda, incluséo social e cidadania.

3.10 - Meio Ambiente e o Desenvolvimento Sustentavel

m A Prodesp possui a certificagdo ISO 14001:2015 - Sistema de Gestdo Ambiental,
demonstrando seu compromisso com a redugdo de impactos ambientais e o atendimento
as expectativas de sustentabilidade das partes interessadas.



4 A pratica do Codigo de Conduta e Integridade da Prodesp

4.1 - Treinamento e Certificagdo Anual

m Para assegurar o amplo conhecimento e a pratica das regras e condutas estabelecidas
neste Cddigo, os empregados, administradores, conselheiros fiscais e integrantes
dos demais 6rgédos estatutarios devem participar, na admissao/posse e anualmente,
de treinamentos especificos, conforme o caso, sobre legislacdo societaria e de
mercado de capitais, divulgagdo de informagoes, controle interno, cédigo de conduta,
lei anticorrupcao e demais temas relacionados as atividades da empresa.

m Terceiros a servico da empresa e fornecedores devem receber treinamentos e/
ou materiais de divulgacao sobre este Cdédigo.

m Os treinamentos, bem como a divulgacao de materiais, poderao ser disseminados por
via eletronica ou digital, desde que a participagao possa ser registrada.

4.2 - Revisao e Atualizacao do Cédigo

m O Cddigo seré revisado e atualizado periodicamente, sob a responsabilidade da Geréncia
de Conformidade, Gestao de Riscos e de Controle Interno, com o propdsito de manté-lo
em conformidade com os valores organizacionais e a legislacao vigente.

4.3 — Comité de Etica

m O Comité de Etica tem como funcdo receber dentncias, apurar preliminarmente e
propor investigacdo, observada a Norma de Sindicancia da Prodesp, bem como avaliar
e julgar violag6es ao Codigo, observado o artigo 10 da Deliberagdo Codec n°® 005/2017.

m O colegiado é composto por quatro empregados: dois designados pela Diretoria
Executiva e os responsaveis pela Geréncia de Conformidade, Gestdo de Riscos e de
Controle Interno e pela Ouvidoria, sem prejuizo de suas atribuigées regulares.

m O Comité poderd requisitar empregados de diferentes areas para compor equipe
de apuracgao preliminar e contar com o apoio de unidades integrantes da estrutura da
empresa.

m A Assessoria Juridica e a Geréncia de Recursos Humanos poderdo ser convidadas pelo
Comité, quando necessario, para prestar apoio técnico aos assuntos pertinentes.

m E vedada a participacio de diretores, assessores de diretoria e conselheiros de
administragao e fiscal no Comité de Etica.

4.4 - Violagao do Cédigo

m O presente Cdodigo é um instrumento de orientagdo e de valorizagdo da cultura
corporativa, baseada no comprometimento individual e coletivo.

m Os desvios em relagdo as condutas, principios e compromissos estabelecidos, bem
como atos de corrupgao, devem ser reportados ao Comité de Etica, por meio do Canal de
Denuncias da empresa, sendo passiveis das sangbes previstas nas normas e
regulamentos da Prodesp e legislacao vigente.

4.5 — Canal de Dentuncias

m O Canal de Denuncias, aberto ao publico em geral, receberd dentincias sobre praticas
de corrupcgéao, fraude, atos ilicitos e irregularidades que prejudiquem o patrimonio e
a reputacdo da empresa, incluindo as infragées ao Cédigo de Conduta e Integridade da
Prodesp.

m As dentncias podem ser encaminhadas eletronicamente pelo site da Prodesp -
www.prodesp.sp.gov.br, na opgdo Canal de Dentncias, cujo tramite podera ser
acompanhado pela Internet por meio do nimero de protocolo.

m Easseguradooanonimatododenunciante por prazoindeterminado e a confidencialidade

do processo de investigagdo e apuragdo de responsabilidades até a publicagdo da
decisdo administrativa definitiva. Deverao ser adotados mecanismos de protegdo que
impecam qualquer espécie de retaliacao a pessoa que utilizar o Canal de Dentncias.


http://www.prodesp.sp.gov.br

m Todo empregado possui o dever ético de denunciar, por intermédio do Canal de
Denuncias, os atos de corrupcao de que tenha conhecimento em razao do exercicio da
funcao.

m E assegurada ao empregado que utilizar o canal de dentncias a estabilidade no
emprego durante o processo de investigacao e até 12 (doze) meses apés a publicagdo da
decisdo administrativa definitiva sobre imputacdo de responsabilidades, caso a
identidade do denunciante se torne antecipadamente conhecida do denunciado que
seja, direta ou indiretamente, o seu superior hierdrquico, nos termos do Decreto
n° 62.349/2016.

4.6 — Politica de Consequéncias

m As violagdes ao presente Cddigo serao classificadas nos termos da Deliberacdo do
Conselho de Defesa dos Capitais do Estado (CODEC) n° 005/2017, levando-se em conta
o impacto econémico e de imagem a empresa, o grau de culpa do infrator e a notoriedade
e/ou grau de prova do evento, identificadas como:

1. leve — aplicagéo de adverténcia, com notificagdo formal;

II. média — aplicacdo de penalidade de suspensdo, que consiste no afastamento
néo remunerado, por um periodo de 1 (um) a 15 (quinze) dias corridos;

III. grave — aplicagcdo de penalidade de dispensa por justa causa, nos termos do
artigo 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), sem prejuizo da
responsabilizacao pessoal nas esferas administrativa, civil e penal.

m A sangdo proposta pelo Comité de Etica serd encaminhada para exame e parecer
da Assessoria Juridica e, posteriormente, a Diretoria Executiva, a quem compete sua
aplicagao.

m E competéncia do Comité de Auditoria Estatutdrio monitorar eventual aplicacio de
penalidades e os procedimentos apuratérios de infracdo ao Cédigo.

4.7 — Esclarecimento de Davidas

m Solicitages de esclarecimento prévio de duvidas sobre a aplicacao do Cédigo deverdo
ser encaminhadas a Ouvidoria da Prodesp, observados os procedimentos previstos na
legislagdo e regulamentagao vigentes.

5 Anexos

5.1 - Legislacgdo aplicavel

m Lei federal n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (regula o acesso a informacoes,
previsto no inciso XXXIII do art. 5°, no inciso IT do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216
da Constituicao Federal, e da outras providéncias).
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/lei/112527.htm

m Lei federal n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013 - Lei Anticorrupgédo (dispde sobre a
responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra
a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e dd outras providéncias).
http:/www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2013/1ei/112846.htm

m Lein°® 10.294, de 20 de abril de 1999 (disp6e sobre a protegdo e defesa do usuario do
servico publico do Estado).
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/1999/lei-10294-20.04.1999.html



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/1999/lei-10294-20.04.1999.html 


Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 - CLT (aprova a Consolidacao das Leis do
Trabalho)

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Decreto-Lei/Del5452.htm

Decreto n° 58.052, de 16 de maio de 2012 (regulamenta a Lei federal n° 12.527, de 18
de novembro de 2011, que regula o acesso a informacoes, e d4 providéncias correlatas).
http:/ https:/www.al.sp.gov.br/norma/?id=167049

Decreto n® 60.106, de 29 de janeiro de 2014 (disciplina a aplicagdo, no ambito da
Administragdo Publica Estadual, de dispositivos da Leifederal n°® 12.846, de 01/08/2013)
htt .gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2014/decreto-60106-29.01.2014. html
Decreto n° 60.428, de 08 de maio de 2014 (aprova o Cédigo de Etica da Administracao
Publica Estadual e d4 nova redacao a dispositivos do Decreto n° 57.500, de 08 de
novembro de 2011).
http:/www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2014/decreto-60428-08.05.2014.html
Decreto federal n° 8.420, de 18 de marco de 2015 (regulamenta a Lei n° 12.846, de
1° de agosto de 2013).

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02015-2018/2015/Decreto/D8420.htm

Lei federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016 - Lei das Estatais (dispde sobre o estatuto
juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no
ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios).
http:/www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02015-2018/2016/Lei/L13303.htm

Decreto n° 62.349, de 26 de dezembro de 2016 (dispde sobre o programa de integridade
eaareade conformidade a ser adotado por empresas controladas direta ou indiretamente
pelo Estado de Sao Paulo, regulamentando a aplicagdo da Lei federal n° 13.303, de 30
de junho de 20186, e criando instancias e procedimentos de fomento ao controle interno).
http:/www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2016/decreto-62349-26.12.2016.html
Deliberacdo CODEC n° 005, de 27 de novembro de 2017 (estabelece as diretrizes
de observancia obrigatéria para a elaboragdo e atualizacdo do Cédigo de Conduta e

//www.al.s

Integridade, pelas empresas controladas direta ou indiretamente pelo Estado de Sao
Paulo, nos termos do artigo 11, paragrafo 1°, item 1, do Decreto n° 62.349, de 16 de
dezembro de 2016).

http: fazenda.sp.govbr/legislacao/codec/ds libera%C3%A7%C3%A30CODEC 05 2017.
Pacto Global da Organizacao das Nacdes Unidas

Iniciativa de mobilizacdo da comunidade empresarial internacional para a adocao,
em suas praticas de negocios, de valores fundamentais nas areas de direitos humanos,
relagoes de trabalho, meio ambiente e combate a corrupcéo, refletidos em 10 principios.
http://www.pactoglobal.org.br/artigo/56/0s-10-principios
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http:// https://www.al.sp.gov.br/norma/?id=167049
http://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2014/decreto-60106-29.01.2014.html
http://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2014/decreto-60428-08.05.2014.html

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8420.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13303.htm

http://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2016/decreto-62349-26.12.2016.html

http://www.fazenda.sp.gov.br/legislacao/codec/docs/Delibera%C3%A7%C3%A3oCODEC_05_2017.pdf
http://www.pactoglobal.org.br/artigo/56/Os-10-principios







